海口市秀英区人力资源和社会保障局

海口市秀英区委员会一届二次会议提案

第77号建议答复

李明委员：

您《关于做好复工复产保障工作的建议》（第77号）收悉，对我区复工复产保障工作的关心和支持。经研究，现就有关问题函复如下：

根据2022年2月海口市政府印发《助推全市企业实现“开门红”八大举措》各条奖励政策的基础上，海口秀英区9日配套出台五条“暖企”奖励性措施，鼓励项目企业全面复工复产。建立服务复工项目企业直通车机制，并且依据工地实名制管理系统给予符合要求的农民工发放一次性交通补贴，组织车辆定时到美兰机场、火车站、秀英港、新海港、南港等交通枢纽集中接送返琼工人返岗。为春节返岗务工人员开设疫情防控绿色通道，对人员集中的工地提供免费上门核酸检测服务，为项目企业免费搭建招聘平台，解决企业用工问题。

一、大力宣传复工复产，助力秀英经济发展

    我区通过“秀英就业”“山海相约秀美英姿”“秀英区政府门户网站”等平台宣传发布《"暖企"措施再加码！秀英区出台支持项目企业复工复产五条措施》政策，并要求各职能部门通过多途径大力宣传，秀英区五条“暖企”奖励性措施，鼓励项目企业全面复工复产。
二、开展复工复产，攻克困难，努力站胜疫情

一是联合各部门开展宣传工作，对复工复产的工业企业开展社会面疫情防控及复工复产前安全生产、劳动纠纷等检查。根据工业企业复工复产情况，从先后到辖区海南通用康力制药有限公司、海南海灵化学制药有限公司、海口市制药厂有限公司、海南寅辰网络信息科技有限公司、海口海汕泡沫厂、海南金芦荟有限公司、海南长安制药有限公司和立邦涂料海南腻子粉工厂等200多家企业开展疫情防控、复工复产情况调研和安全生产、劳动纠纷等工作检查，现场了解企业当前的疫情防控工作、疫情保障物资储备、安全生产工作及当前复工所遇到的困难。二是开展疫情后重点项目在岗情况调查，目前我区有省市重点项目29个，本轮疫情后仍在岗7535人，其中海南籍工人1743人。实地走访海口国际免税城项目，了解项目用工情况，该项目目前在岗3206人，9月新增工人187人。三是开发公益性岗位和疫情防控专岗，目前今年已开发公益性岗位34个，此外29个公益性岗位已通过认定。针对受疫情影响的脱贫户和监测户，在各村委会开发疫情防控专岗，待审核计划上岗77人。四是为促进复工复产经济发展，解决劳动力就业问题，针对性开展家政类职业技能培训，待君职业培训学校开展3期培训公交145人，其中134人通过考试取得资格证书。有近100人录入待君培训学校家政线上平台信息库，可随时实现自主接单就业。有7人通过自费考取高级母婴护理师证书。五是根据《海南省人力资源和社会保障厅等五部门关于印发<切实加强就业帮扶巩固拓展脱贫攻坚成果助力乡村振兴工作实施方案>的通知》（琼人发〔2021〕110 号）和《海南省人力资源开发局关于印发外出务工奖补和一次性交通补助经办流程的通知》（琼人发〔2021〕117 号）文件精神，发放务工奖补，已发放务工奖补110.24万元惠及1552人次，正在受理拟拨付50万元。
三、助力复工复产，开展就业专项招聘
一是根据《"暖企"措施再加码！秀英区出台支持项目企业复工复产五条措施》政策招聘平台，解决企业用工问题。我局开展“就业援助月”“春风行动”等专项活动，精心组织线上线下招聘会5场，其中线上招聘会5场，线下2场，参会企业239家，提供岗位超过5000个。同时，通过直播带岗方式，促进用人单位和求职者供需双方的精准对接，为群众提供“不断线”公共就业服务。加强就业创业宣传政策。二是永兴镇建设海南就业驿站海口永兴站，该站7月21日揭牌运营，目前已登记用工企业47家，岗位征集664个，发布用工信息1130次，聚合劳务带头人13人，一对一精准推荐73次，实现稳定就业12人，实现灵活就业59人，为超过500人提供就业服务，8月5日后，协助疫情防控工作及线上服务为主，线上浏览200余人，助力复工复产有序推进。三是联合秀英万达商场，举办“万有机缘，达成未来”毕业生专场招聘会，27家企业参会提供292个岗位。四是加强就业创业宣传政策。协调和指导本区创业小额担保贷款，加强创业担保贷款的宣传力度，利用线上+线下宣传方式，通过秀英就业平台，宣传创业担保贷款办理指南，引导有需求的群众到市创业小额贷款中心办理，今年以来，辖区内小额贷款89人，贷款11257万，带动就业892人，其中小微企业贷款44家，贷款10182万，带动就业794人。
感谢您对我们区好复工复产保障工作工作提出的建议意见，随后我们将结合你提出的意见和建议，针对复工复产保障就业方面进行改进，提升我区复工复产，带动秀英区周边经济发展。再次感谢李明代表对我们工作提出的建议。
此复
                       海口市秀英区人力资源和社会保障局

                               2022年9月23日



