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	一、项目概况
	（一）项目基本性质、用途和主要内容
	综合事务项目是我局常规性年度工作项目，根据年度预算和工作计划安排，用于维护综合事务工作项目正常运行，
	（二）项目绩效目标
	    二、项目资金使用及管理情况
	（三）项目资金管理情况分析
	综合事务项目经费实行专款专用，项目支出均有相关的授权审批，资金拨付严格审批程序，使用规范，会计核算结
	（一）项目组织情况分析
	该项目属于常规性项目，由本单位自行组织实施，组织过程中无达到应该招投标的大额支出，具体业务均按照本单
	（二）项目管理情况分析
	项目经费开支严格实行“一支笔”审批制度和集体研究制度，根据单位《财务管理制度》及《内部控制管理制度》
	四、项目绩效情况
	（一）项目绩效目标完成情况分析
	2. 项目的效率性分析
	3. 项目的效益性分析
	（4）项目实施对经济和社会的影响
	综合事务主要支出为日常办公经费，对社会和经济无影响。
	4. 项目的可持续性分析
	（二）项目绩效目标未完成原因分析
	2022年度本项目绩效目标全部如期完成。
	五、综合评价情况及评价结论
	该项目从可持续发展角度而言，整体发挥的效益性明显, 总体是成功的，经评价小组综合分析，评价结论为优。
	六、主要经验及做法、存在的问题和建议
	无
	七、其他需说明的问题
	无

