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	一、法律援助项目概况
	为落实省级领导和区领导关于“建立健全预算编制、执行和监督相互协调、相互制衡的新机制”和“要对财政资金
	（二）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围
	（三）项目绩效目标
	1. 项目绩效总目标（指跨年度项目总目标）
	项目为经常性项目，无跨年度项目绩效总目标。
	项目为经常性项目，无跨年度项目绩效阶段性目标。
	    二、法律援助项目资金使用及管理情况
	（三）项目资金管理情况分析
	2022年该项目所有资金实行专款专用。项目支出均有相关的授权审批，资金拨付严格审批程序，使用规范，会
	三、项目组织实施情况
	（一）项目组织情况分析
	该项目属于经常性项目，没有达到招投标权限，由本单位自行组织实施。实施过程都是按照本单位制定的管理制度
	（二）项目管理情况分析
	    四、项目绩效情况
	（一）项目绩效目标完成情况分析
	2. 项目的效率性分析
	3. 项目的效益性分析
	（2）项目实施对经济和社会的影响
	    在法律援助的支持下，经济困难群体和弱势群体可以获得与其他人平等的法律服务。这有助于打破经济和
	4. 项目的可持续性分析
	（二）项目绩效目标未完成原因分析
	2022年度项目绩效目标全部完成。
	五、综合评价情况及评价结论
	六、主要经验及做法、存在的问题和建议
	    由于绩效自评是一项开展不久的工作任务，项目支出运行实践经验还欠缺，我单位相关人员配备还明显不

